
YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI 

 

 ____________ ("Şirket") işbu Yolsuzlukla Mücadele Politikasını ("Politika") faaliyet gösterdiği 

tüm ülkelerin rüşvetle mücadele kanunlarına uyma konusundaki kararlılığını hayata geçirmek için 

benimsemiştir. Şirket'in yönetici, çalışan veya temsilcileri, doğrudan veya dolaylı olarak, iş yaptığı 

ülkelerin hiçbirinde kanunları veya mevzuatı ihlal edemez veya bunlardan kaçmaya çalışamaz. 

Ayrıca Şirket, doğrudan veya dolaylı olarak, rüşvet teklif edemez, rüşvet veremez ve tüm rüşvet 

talepleri açıkça reddedilmek zorundadır. Rüşvet; doğrudan veya aracılar vasıtasıyla bir kamu 

yetkilisine, siyasi partiye, siyasi adayına veya parti yetkilisine veya herhangi bir özel sektör 

çalışanına, işler veya iş avantajları elde etmek veya bunları elde tutabilmek amacıyla, ilgili 

yetkili veya çalışanın görevlerinin ifası için harekete geçmesini veya harekete geçmekten imtina 

etmesini sağlamayı amaçlayan herhangi bir parasal veya diğer türde avantaj sağlayan her tür 

teklif, vaat veya hediyeyi içerir. Ek olarak, Şirket'in yönetici, çalışan veya temsilcileri bir 

sözleşme ödemesinin herhangi bir kısmını diğer sözleşme taraflarının çalışanlarına "komisyon" 

veremez; veya alt sözleşme, satın alma emirleri veya danışmanlık anlaşmaları gibi araçlar 

kullanarak, ödemeleri kamu yetkililerine, siyasi adaylara, bir sözleşmenin diğer taraflarının 

çalışanlarına, bunların akrabalarına veya iş ortaklarına yönlendiremez. "Komisyon", bir işveren 

veya kamu kurumu tarafından bir faydanın temininde bir derece sorumluluk verilmiş olan kişinin 

bunu, hesap vermesi gereken işverenin veya kamu kurumunun bilgisi veya izni olmadan ilgili 

işlem veya faydanın değerinin bir kısmının geri dönüşünü (komisyon) sağlayacak şekilde yaptığı, 

özel bir rüşvet şeklidir. 

Herhangi bir yasadışı veya şüpheli faaliyetin farkına varan, herhangi bir şantaj türüne 

maruz kalan veya herhangi bir şekilde rüşvet veya komisyon planına katılma teklifi alan Şirket 

yönetici, çalışan ve temsilcileri, kendi istihdamlarının olumsuz etkileneceğine dair herhangi bir 

korku yaşamadan, derhal bu olayları üst yönetime bildirmelidir. Şirket ayrıca, çalışanlarına bu 



Sayfa 2 / 2 

 

Politika ve ayrıca rüşvetle mücadele ve yolsuzlukla mücadele kanunları hakkında eğitim 

verecektir. 
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