
 
นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ 

 
____________ (“บรษัิท”) ไดนํ้านโยบายตอ่ตา้นการทจุรตินี ้(“นโยบาย”) 

มาบงัคบัใชเ้พือ่เป็นขอ้ผกูมดัในการปฎบิตัติามกฎหมายการตอ่ตา้นการทจุรติในทกุประเทศทีบ่รษัิทเขา้ไปดํา

เนนิกจิการ เจา้หนา้ที ่พนักงาน หรอืตวัแทนของบรษัิทไมอ่าจละเมดิหรอืพยายามทีจ่ะหลกีเลีย่งกฎหมาย 

หรอืกฎระเบยีบในประเทศทีไ่ดดํ้าเนนิการธรุกจิรว่มกนัไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้ม 

นอกจากนีบ้รษัิทไมอ่าจเสนอหรอืใหส้นิบน ไมว่า่ทางตรงหรอืทางออ้มและการเรยีกรอ้งสนิบนใด ๆ 

ตอ้งไดรั้บการปฏเิสธอยา่งชดัเจน การตดิสนิบน รวมถงึการเสนอ สญัญา หรอืการใหข้องขวัญใด ๆ ทีเ่ป็นเงนิ 

หรอืการรับผลประโยชน ์ไมว่า่โดยทางตรงหรอืผา่นคนกลาง ใหแ้กเ่จา้หนา้ทีรั่ฐ พรรคการเมอืง 

ผูส้มคัรชงิตําแหน่งทางการเมอืง หรอืเจา้หนา้ทีพ่รรคการเมอืง หรอืพนักงานภาคเอกชนใด ๆ 

เพือ่ใหเ้จา้หนา้ที ่หรอืพนักงานดําเนนิการ 

หรอืละเวน้จากการทําหนา้ทีม่สีว่นทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่องตน เพือ่ใหไ้ดรั้บหรอืรักษาธรุกจิ 

หรอืผลประโยชนท์างธรุกจิอืน่ ๆ นอกจากนีเ้จา้หนา้ที ่พนักงาน หรอืตวัแทนของบรษัิทไมอ่าจรับ 

“เงนิใตโ้ต๊ะ” สว่นใดสว่นหนึง่ของการชาํระเงนิตามสญัญาจากพนักงานบรษัิทคูส่ญัญา เพือ่ทําสญัญา 

หรอือยา่งอืน่เชน่ การทําสญัญารับชว่ง ใบสัง่ซือ้ หรอืขอ้ตกลงการใหคํ้าปรกึษา 

เพือ่เป็นชอ่งทางในการชาํระเงนิแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐบาล ผูส้มคัรชงิตําแหน่งทางการเมอืง 

พนักงานของบรษัิทคูส่ญัญา เพือ่ทําสญัญา ญาตหิรอืผูร้ว่มธรุกจิของพวกเขา  “เงนิใตโ้ต๊ะ” 

เป็นสนิบนรปูแบบหนึง่ ซึง่จะเกดิขึน้เมือ่บคุคลทีไ่ดรั้บมอบหมายจากนายจา้ง 

หรอืหน่วยงานสาธารณะโดยมหีนา้ทีรั่บผดิชอบบางสว่นในการยอมรับผล 

ประโยชนเ์มือ่ไดอ้นุมตัปิระโยชนอ์ยา่งใดอยา่งหนึง่ และทําไปเพือ่ใหไ้ดรั้บสิง่ตอบแทน (เงนิสนิบน) 

ของมลูคา่ธรุกจินัน้บางสว่น หรอืผลประโยชนใ์หแ้กบ่คุคลนัน้ 

โดยทีน่ายจา้งหรอืองคก์รสาธารณะทีผู่นั้น้ทํางานใหไ้มท่ราบหรอืไมอ่นุญาต  

เจา้หนา้ที ่พนักงาน และตัวแทนของบรษัิททีรั่บทราบถงึกจิกรรมทีผ่ดิกฎหมาย หรอืพฤตกิรรมน่าสงสยัใด ๆ 

หรอืพบวา่ตัวเองถกูขูก่รรโชกในรปูแบบใดรปูแบบหนึง่ หรอืมบีคุคลขอใหม้เีขา้สว่นในแผนการการตดิสนิบน 

หรอืเงนิสนิบนทางใดทางหนึง่ตอ้งรายงานเหตกุารณ์ทีเ่กดิขึน้ตอ่ผูบ้รหิารระดับสงูทนัท ี



หนา้ 2 จาก 2 หนา้ 

โดยไมต่อ้งกลวัวา่การจา้งงานของตนจะไดรั้บผลกระทบ 

นอกจากนีบ้รษัิทจะจัดการฝึกอบรมเกีย่วกบันโยบายนีใ้หแ้กพ่นักงาน 

ตลอดจนกฎหมายการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและการทจุรติ 

 
 

_________________________________________ 
ชือ่บรษัิท  
 

_________________________________________ 
ลงนาม  

_________________________________________ 
ชือ่  

_________________________________________ 
ตําแหน่ง  

_________________________________________ 
วันที ่

 


